PROCESSO SELETIVO N° 013/2022 — ITINERARIO V
BOLSA PROFESSOR TUTOR

O INSTITUTO DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA — IEPTEC-DOM MOACYR, representado pelo
Presidente, Carlos Sergio Mendes Peres, Decreto N° 959-P/2022, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico A
ABERTURA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE SELEGAO DE BOLSISTAS, NA MODALIDADE DE
BOLSA PROFESSOR TUTOR, QUE IRAO ATUAR NOS CURSOS PROFISSIONALIZANTES DO ITINERARIO V,
observadas as normas estabelecidas na Lei Federal n°® 3.129/2016 com as alteragbes da Lei n° 3.255/2017, e na
Instrugdo Normativa n® 003/2021, que estabelece o valor a ser pago ao bolsista, mediante as condigdes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes,
executado pelo INSTITUTO DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA - IEPTEC/DOM MOACYR, através
dos Centros de Educacéo Profissional e Tecnoldgica e Unidades Remotas.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital se destina a selecionar candidatos para provimento de
vagas nos cargos de Nivel Superior, conforme definidas no ANEXO | deste Edital. Os candidatos selecionados
receberdo bolsa conforme o estabelecido na Lei Federal n°® 3.129/2016, e suas alteragdes, Lei n° 3.255/2017 e na
Instrugdo Normativa n°® 003/2021, cujo recurso sera financiado pela Secretaria de Estado de Educacéo e Esportes —
SEE que fora repassado para esta Autarquia para execucdo do Itinerario V, conforme termo de cooperagao técnica
realizado entre os 6rgaos supra mencionados.

1.3 Aplica-se ao presente Edital a Lei Estadual n°® 3.129/2016, e suas alteragbes trazidas pela Lei n® 3.255/2017 e na
Instrugdo Normativa n° 003/2021.

1.4 A Celebragdo do Termo de Compromisso dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagéo
apresentada como Resultado Final e Homologagéo deste processo e serdo convocados conforme a demanda do
Instituto, podendo ser realizada a qualquer tempo, durante o periodo dos cursos, com antecedéncia de trés dias uteis.
A recusa ou auséncia de manifestagdo por parte do candidato implicara na convocag¢do imediata do proximo
classificado.

1.5 A Comisséo do Processo Seletivo do Instituto, sera responsavel pela Coordenagéo deste Processo.

1.6 Os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo serao publicados no Diario Oficial do Estado do Acre-DOE,
no enderego eletronico www.diario.ac.gov.br

2. DO PROGRAMA:

2.1 Trata-se de um termo de cooperacéo técnica realizado entre a Secretaria de Estado de Educacédo e Esportes —
SEE e o Instituto de Educacgdo Profissional e Tecnolégica — IEPTEC/Dom Moacyr, objetivando a execugdo dos
Itinerarios Formativos, mais especificamente o Itinerario V que corresponde a Educagao Profissional a ser executada
por esta Instituicdo.

3. DAS ATRIBUIGOES:

3.1 — AO PROFESSOR TUTOR, conforme artigo 5° § 1° da Instrugdo Normativa n°® 003/2021, possui as seguintes
atribuigbes:

| - Planejar as aulas e atividades didaticas, conforme modelo disponibilizado pelos Centros de Educagéo Profissional e
Tecnoldgica, e ministra-las aos educandos;

Il - Adequar a oferta dos cursos as necessidades especificas do publico-alvo;

Il - Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da
oferta;

IV - Propiciar espago de acolhimento e debate com os educandos;

V - Avaliar o desempenho dos educandos;

VI - Elaborar a proposta de implantagdo dos cursos, em articulagdo com as areas técnicas e sugerir as agdes de
suporte tecnolégico necessario durante o processo de formacao, prestando informagbes a Coordenacdo Geral dos
CEPT'’S;




VIl - Adequar os conteudos, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos educandos participantes da
oferta;

VIII - Realizar o planejamento de ensino, incluindo solicitagdo dos insumos necessarios para o desenvolvimento de
cada etapa das atividades planejadas;

IX - Realizar acompanhamento técnico pedagdgico das turmas em execugado, observando desempenho e frequéncia
dos educandos, realizando busca ativa, quando necessario;

X - Apoiar a gestao académica pedagogica e administrativa das turmas.

4. DA REMUNERAGAO:

4.1 Os valores das bolsas obedeceréo aos seguintes parametros de distribuicdo da carga horaria semanal dedicada ao
Instituto de Educacgéao Profissional e Tecnoldgica — IEPTEC/Dom Moacyr, conforme TABELA I:

TABELAI
FUNGCAO CARGA HORARIA — SEMANAL VALOR MENSAL
Bolsa Professor Tutor 20h semanais R$ 1.500,00
Bolsa Professor Tutor 30h semanais R$ 2.250,00

5. REQUISITOS MINIMOS PARA OS CARGOS:

5.1 Diploma ou Certiddo de Formagao de Nivel Superior, conforme ANEXO |, expedido por Instituicdo de Ensino
devidamente reconhecida pelo MEC;

5.2 Atender aos requisitos minimos/perfil exigidos no ANEXO | deste edital.

6. DAS INSCRIGOES:

6.1. As inscrigbes ocorrerdo de forma online nos dias 14 & 21 de junho de 2022, no enderego de e-mail
processoseletivo.ieptec@gmail.com.

6.2. No ato da inscrigdo o candidato devera:

a) Entregar a ficha de inscricdo devidamente/corretamente preenchida, o Curriculum Vitae com coépias dos
documentos comprobatérios, a saber: Diploma de Formagado de Nivel Superior, certificados de cursos
realizados na area, declaragées de experiéncias profissionais, etc; e documento de identificagdo pessoal
legivel com foto e sem rasuras tudo em UM UNICO ENVELOPE;

6.3 Sao considerados documentos de identidade somente a carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Seguranga Publica/lnstituto de Identificagdo, pelas Forgas Armadas, pelo Ministério das Relacdes
Exteriores e pelas Policias Militares, além das carteiras expedidas por Orgéos e Conselhos que, por forga da Lei
Federal, valham como identidade.

6.4 A concorréncia se dara entre os candidatos inscritos para o mesmo cargo, mesma area, N0 mesmo municipio.

6.5 O candidato devera no ato da inscrigdo marcar os campos especificos da Ficha de Inscricdo ANEXO Il. Depois de
efetivada a inscrigdo ndo sera aceito pedido de alteragao.

6.6 Sera admitida apenas 01 (uma) inscri¢gdo por candidato, caso haja mais de uma, sera validada e pontuada a
primeira inscrigao.

6.7 O preenchimento de TODOS os campos da Ficha de Inscricao é obrigatério e de inteira responsabilidade
do candidato. Ficha de inscricdo preenchida de forma incompleta desclassifica o candidato.

6.8 A inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes
estabelecidas neste Edital, das quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

6.9 A inscrigdo sera anulada, na verificagdo de eventual falsidade nas declaragdes ou irregularidade dos documentos
apresentados.

6.10 Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer documentos exigidos deste Edital, consistindo
obrigacédo do candidato apresenta-los no ato da inscrigéo, sob pena de ser indeferido.

6.11 Nao sera aceita solicitagao de inscricdo que nao atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.12 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.




7. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA:

7.1 Das vagas, 10% (dez por cento) serdo destinadas aos portadores de deficiéncia na forma do inciso VIII, do artigo
37 da Constituicdo Federal e o artigo 12 da Lei Complementar n® 39/93 e suas alteragdes.

7.2 Serdo considerados portadores de deficiéncias os candidatos enquadrados na Lei Federal n°® 7.853 de 24 de
outubro de 1989 e Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragdes.

7.3 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 10% das vagas oferecidas.

7.4 Para fins de recrutamento, a deficiéncia da qual o candidato seja portador devera ser compativel com as atribuicbes
da atribuicdo a qual concorre.

7.5 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato portador de deficiéncia devera, impreterivelmente, sob pena de
desclassificacéo:

a) No ato da inscrigdo, declarar-se portador de deficiéncia;

b) Juntar laudo médico original ou cépia autenticados, pedidos emitido nos ultimos doze meses, atestando a espécie e
o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 7.2, conforme especificado no Decreto
n°® 3.298/99 e suas alteracdes.

7.6 O laudo médico devera ser anexado dentro do envelope junto com os demais documentos no ato da
inscrigao.

7.7 O laudo médico (original ou copia autenticada) ndo sera devolvido e ndo seréo fornecidas copias dos documentos.

7.8 A ndo observancia do disposto no subitem 7.2, a reprovagéo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

7.9 Os candidatos classificados e considerados portadores de deficiéncia terdo seus nomes publicados em lista a parte
e figurardo na lista de classificagéo geral.

7.10 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia participardo deste Processo Seletivo em igualdade de
condigbes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41, do Decreto n°® 3.298/99, e alteragbes
posteriores.

7.11 As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia no subitem 7.1 que ndo forem preenchidas por falta de
candidatos, por reprovagao no Processo Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, concorrentes as vagas
gerais, observada a ordem de classificagéo.

8. DOS CRITERIOS DE SELEGAO:

8.1 O Processo Seletivo sera conduzido pela Comisséo do Processo Seletivo, designada pelo Presidente do
IEPTEC/DOM MOACYR por meio de Portaria, e constara de 01 (uma) UNICA FASE, descrita abaixo:

8.1.1 FASE UNICA: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL (CARATER CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO):

a) Sera constituida da analise das informagdes documentais comprovadas e contemplara a pontuagao de 100 (CEM)
pontos para a experiéncia profissional especifica na area de selecéo e titulagao para todos os candidatos de todos os
cargos.

b) As analises curriculares e documentais serdo coordenadas pela Comissédo desse Processo Seletivo Simplificado.

c) Serao considerados titulos para pontuacéo, exclusivamente, aqueles discriminados na TABELA lil;

d) Cada certificado ou declaragéo de experiéncia serd pontuado uma Unica vez;

9. DA VIGENCIA DO EDITAL:

9.1 O Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a partir da data de publicagdo do Resultado Final e
Homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme necessidade da Instituicdo. Os candidatos
classificados poderao ser chamados a qualquer momento a critério da Instituicdo, devidamente motivado pelo numero
de turmas ou novas pactuagdes realizadas.

10. DA ANALISE DOCUMENTAL (TiTULOS):

10.1 A analise sera realizada de acordo com as instrugdes e critérios estabelecidos na TABELA IIl.
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TABELAIIII
BOLSA PROFESSOR TUTOR
FORMAGAO ACADEMICA (NAO CUMULATIVA) PONTUAGAO
Doutorado 20,0
Mestrado em Educacao Profissional 19,0
Mestrado 18,0
Pés Graduagdo em Educagédo Profissional 17,0
P6s Graduagéo Lato Sensu 15,0
% PONTUAGAO
QUALIFICACAO E APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Certificados de Cursos de qualificagdo ou aperfeigoamento profissional na area de
Formacéo, com carga horaria minima de 20 horas. (Cada certificado de no minimo 5,0 20,0
20 horas equivalera a 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 80 horas).
Certificados de Cursos de qualificagdo ou aperfeicoamento profissional na area de
Educacao Basica ou Educagéo Profissional, com carga horaria minima de 20 horas. 50 15.0
(Cada certificado de no minimo 20 horas equivalera a 5 pontos, podendo ser ’ ’
apresentado no maximo 60 horas).
Certificados ou declaragdes que comprovem a qualificagdo profissional na area de
Informatica com carga horaria minima de 20 horas (cada 20 horas de curso 5,0 15,0
equivalera a 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 60 horas).
SUBTOTAL: 70,0
PONTUACAO
EXPERIENCIA PROFISSIONAL UNITARIA MAXIMA
Experiéncia comprovada na area de Coordenagao/Supervisdo em Educagéo Basica
ou na Educacdo Profissional (cada 6 meses de experiéncia comprovada 5,0 15,0
equivalera a 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 3 comprovagoes).
Experiéncia em Atividades Pedagogicas em Instituicdo de Educagédo Basica ou
Educagdo Superior ou Educacédo Profissional (cada 6 meses de experiéncia 50 15.0
comprovada equivalera a 5 pontos, podendo ser apresentado no maximo 3 ’ ’
comprovagoées).
SUBTOTAL: 30,0
TOTAL GERAL: 100,0

10.2 Seréo pontuados somente os certificados que descrevam a carga horaria.

10.3 Nao sera pontuada experiéncia na forma de estagio académico ou aprendizado ou ainda o tempo necessario para

comprovagao de requisito minimo do cargo pretendido.

10.4 Para comprovagéo da experiéncia em docéncia devera ser observado o quadro a seguir:

TIPO ATIVIDADE

Em Orgéo Publico

Em Empresa Privada

COMPROVAGAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e assinado pelo Departamento de Pessoal ou
6rgao equivalente que tenha acesso a vida funcional do contratado, ndo se admitindo
documento assinado por superior imediato.

Cépia da carteira de trabalho (pagina da identificagdo com foto e dos dados pessoais e
registro dos contratos de trabalho). Em caso de contrato em vigor, o tempo de servigo
sera considerado até a data final indicada para entrega dos titulos.

Como Prestador de Servigo

Coépia do contrato de prestagdo de servigo e declaragdo da empresa ou setor onde atua
ou atuou, em papel timbrado e com carimbo do CNPJ, data e assinatura do
responsavel pela emissdo da declaragado, comprovando o efetivo periodo de atuagao
na atividade especifica.

10.5 Na comprovacgao da experiéncia profissional devera ser informado o periodo contendo dia, més e ano.

11. DA CLASSIFICAGAO E DESCLASSIFICAGAO:

11.1 A classificagao preliminar dar-se-a em razao da ordem decrescente da nota obtida, individualizada por area e por
municipio e sera divulgada por meio do Diario Oficial do Estado do Acre - DOE.

11.2 Em caso de empate, sera utilizado como critério para o desempate:




a) ter maior nimero de pontos no item 10, Experiéncia Profissional;
b) persistindo o empate, ter maior nimero de pontos no item 10, Qualificagcdo e Aperfeicoamento Profissional; e
c) persistindo ainda o empate, o candidato com Maior Idade;

11.3 A divulgacao da classificagédo preliminar dos candidatos sera disponibilizada no Diario Oficial do Estado do Acre -
DOE.

11.4 Sera desclassificado deste Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) apresentar documento, rasurado, ilegivel, incompleto ou falso;

b) desrespeitar algum membro da Comissao do Processo Seletivo Simplificado;

c) descumprir quaisquer das normas deste Edital;

d) ndo participar de qualquer etapa deste Processo Seletivo Simplificado;

e) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado sob efeito de bebida alcodlica e/ou sobre efeito de
entorpecentes ou de substancias quimicas, visivelmente identificado por qualquer membro da comissao;

f) comparecer em qualquer etapa do Processo Simplificado portando arma branca ou arma de fogo. Ainda que o
candidato possua o porte de arma, ficara impedido de realizar a entrevista armado;

g) ndo atingir 25% do total de pontos da FASE UNICA.

11.5 Sera desclassificado o candidato que nao apresentar o Curriculum Vitae, as cépias dos documentos
comprobatérios, documento de identificagdo com foto legivel e ficha de inscricdo devidamente/corretamente
preenchida tudo em um unico envelope.

12. DO RESULTADO:

12.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar no Diario Oficial do Acre - DOE TODOS os
resultados e demais publicagdes referentes a este edital.

12.2 Nao sera divulgado a lista dos candidatos desclassificados. Essa informagcao somente sera obtida pelo
préprio candidato, que podera ser feita através do e-mail do processo seletivo.

12.3 As duvidas decorrente deste Edital poderdo ser dirimidas pelo enderego eletrbnico:
processoseletivo.ieptec@gmail.com

13. DOS RECURSOS:

13.1 Os candidatos poderao interpor Recurso Administrativo, impreterivelmente, em 2 dias Uteis, a contar da data de
publicagéo do resultado parcial do processo seletivo.

13.2 Os recursos seréo dirigidos ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo, conforme critérios abaixo:
a) Apresentagdo conforme o modelo constante no ANEXO Ill, transcrito em letra de forma ou impresso, contendo,
obrigatoriamente, as alegacgdes e seus fundamentos, especificando, municipio, cargo, carga horaria e turno para o qual

concorre, o numero do CPF, nome do candidato e sua assinatura;

b) O candidato devera ser claro, conciso e objetivo no seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
preliminarmente indeferido;

c) Os recursos cujo teor desrespeite a banca examinadora sera preliminarmente indeferido;
d) O candidato podera questionar apenas sua propria nota.
13.3 Serao preliminarmente indeferidos os recursos que ndo atenderem aos requisitos acima;

13.4 A Comisséo do Processo Seletivo divulgara os resultados dos recursos no Diario Oficial do Estado do Acre — DOE
www.diario.ac.gov.br

13.5 O recurso devera ser entregue de forma online no enderego de e-mail processoseletivo.ieptec@gmail.com,
somente serdo considerados e avaliados os recursos entregues no prazo de 2 dias conforme publicagdo do
edital.

14. . DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO PARA ASSINATURA DO TERMO DE COMPROMISSO:

14.1 A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a classificagdo para cada cargo, publicada no
Diario Oficial do Estado do Acre - DOE, que é a fonte oficial para tomada de conhecimento das informagodes de
convocagao para contratagao.

14.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer, cumulativamente, os seguintes requisitos:




a) ser aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;
c) possuir os requisitos minimos exigidos para o exercicio do cargo, conforme ANEXO I;

14.2.1 E apresentar os seguintes documentos:
a) Diploma ou declaragéo, conforme especificado para cada cargo;
b) Documento Oficial de Identidade — RG ou outros;
c) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
d) Titulo Eleitoral;
e) Cartédo do PIS/PASEP, no caso de ja ter sido empregado ou numero do NIT no caso de ser este o primeiro emprego;
f) Certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral e negativa da Justica Federal (Civel e Criminal) e Justi¢ca Estadual (Civel
e Criminal):
e Quitagdo ou Certiddo com a Justica Eleitoral (www.tre-ac.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-quitacao-
eleitoral);
e  Certiddo Negativa da Justica Federal (www.trf1.jus.br/Servicos/Certidaol/);
e  Certidao de Distribuicdo — Agao: Civel (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);
e  Certidao de Distribuicdo — Agéo: Criminal (http://esaj.tjac.jus.br/esaj/portal.do?servico=810000);
g) Comprovante de quitagcdo com as obrigagdes militares (somente para o sexo masculino);
h) Comprovante de residéncia atual;
i) Comprovante de conta de pessoa fisica, em nome do candidato (a conta podera ser de qualquer banco, desde que
esteja ativa);
j) Comprovante de realizacdo de Cadastro de credor junto a Secretaria de Estado da Fazenda (SEFAZ). Os
documentos necessarios para este cadastro sdo: RG, CPF, PIS/NIT/PASEP, comprovante de conta bancaria ativa e
comprovante de enderego atualizado. O candidato que ja possuir cadastro devera apresentar somente comprovante de
sua ativagdo. Informagdes no site: www.sefaz.ac.qov.br;
k) 1 foto 3x4 colorida;
1) Documentagéo comprobatdria da situagao funcional, no caso de servidor publico;
m) Declaragéo que ndo ha incompatibilidade ou impedimento para o recrutamento, conforme Anexo V;
n) Declaragéo de disponibilidade do Bolsista, conforme Anexo VI.

14.3 Os candidatos selecionados, no prazo de até 03 (trés) dias a contar da convocagéo, deverdo apresentar-se nos
locais e horarios definidos no Diario Oficial do Estado do Acre - DOE www.diario.ac.gov.br

14.4 O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado que ndo se apresentar no prazo e local definidos no
Diario Oficial do Estado do Acre — DOE sera considerado desistente e sua vaga preenchida por outro candidato
aprovado, respeitada a classificagéo geral.

14.5 O candidato convocado em substituicdo a candidato desistente, conforme previsto no subitem 14.4, tera o prazo
de até 03 (trés) dias, a contar da convocagdo, para se apresentar, caso contrario sera também considerado
desistente.

14.6 O Termo de Compromisso, podera ser rescindido a qualquer momento de pleno direito, mediante motivagdo da
Coordenagao Geral do Itinerario V, apds avaliagdo mensal de desempenho do bolsista.

14.7 Nao poderao assinar o Termo de Compromisso as pessoas que possuem Cargo em Comissao — CEC, nos termos
da Lei Complementar n° 247 de 17 de fevereiro de 2012, bem como pessoas ja possuam bolsa custeada com recurso
do Itinerario V.

14.8 O bolsista que no exercicio de suas atividades vinculadas ao Edital no qual foi selecionado, agir de forma
contraria as suas atribuicoes e em desacordo com o estabelecido na Instrugdo Normativa n° 003/2021 e nas
normas do Estatuto desta Instituicdo, podera sofrer a sansdao de adverténcia escrita, que em caso de
reincidéncia, ensejara o cancelamento, mediante avaliagdo mensal de desempenho.

14.9 Por interesse da administragao da Instituigdo, os bolsistas selecionados para atuar como Professor Tutor, poderdo
ser remanejado dentro da rede de ensino, para outra unidade, cujo ato devera ser devidamente motivado de acordo
com o Instrugdo Normativa n° 003/2021.

14.10 A bolsa é por hora de trabalho e nao prevé férias. Desta forma, o profissional ndo tera direito a férias em relagéo
as atividades da Bolsa Professor Tutor.

15. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

15.1 O resultado final para o cargo de PROFESSOR TUTOR, serd a soma das notas da analise curricular e
documental e entrevista.

15.2 O resultado final sera divulgado no Diario Oficial do Estado do Acre -DOE www.diario.ac.gov.br




16. DO INIiCIO DAS ATIVIDADES:

16.1. As atividades serdo iniciadas em dia, horario e local estabelecidos pela Coordenacdo Geral do Itinerario V,
cabendo ao bolsista acatar integralmente essas defini¢gdes, sob pena de desligamento do programa.

16.2. O periodo contratado sera conforme o ANEXO |, podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme
necessidade da instituicao.

17. DAS DISPOSIGOES GERAIS:

17.1 A aprovagao no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a concesséo da bolsa, ficando a
concretizagdo deste ato condicional a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes, bem como da respectiva
disponibilizagéo financeira, em fungdo da formagéo das turmas, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo de
validade do Processo Seletivo.

17.2 A carga horaria semanal de dedicagao ao programa, somente sera reduzida ou ampliada, mediante requerimento
da Unidade no qual o bolsista estiver vinculado, por decisdo do Presidente do IEPTEC/DOM MOACYR e da
Coordenagédo Geral do ltinerario V, motivada e fundamentada de acordo com as necessidades e interesses da
Administragcao Publica, objetivando a continuidade dos servicos a serem prestados pelo bolsista.

17.3 A inexatidao ou irregularidade de informagdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminara o candidato do
Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

17.4 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

17.5 Sera excluido o candidato que, em qualquer etapa do Processo Seletivo, utilizar meio fraudulento, meio ilicito,
proibido ou atentar contra a disciplina no local de realizagao das inscrigdes ou analise dos curriculos.

17.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar TODAS as publicagées e comunicados referentes
a este processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do estado do Acre — DOE.

17.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo.

17.8 O candidato selecionado podera obter informagdes junto a Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

17.9 Sera obedecida de forma rigorosa a ordem de classificagdo para o preenchimento das vagas.

17.10 E vedado o acumulo, por um mesmo profissional, de bolsas de diferentes atribuicdes e a participante com
vinculagédo a outro programa de bolsa, com excegdo de CAPES e CNPq, bem como ndo se admite a concessao de

bolsas para ocupantes de cargos em comissao exclusivos.

Rio Branco, 13 de junho de 2022.

Carlos Sergio Mendes Peres
Presidente Decreto N° 959-P/2022




